Internationale Unternehmen im Rheinland
International companies in the Rhineland
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Ein internationales Handelszentrum ist das Rheinland seit der Antike. Vor rund
2.000 Jahren war Koln bereits die Hauptstadt der rémischen Provinz Niedergermanien und
Sitz der rémischen Statthalter, fiir einige Jahre sogar der Sitz des Kaisers. Trotz Volkerwande-
rung gelang es der Stadt in den folgenden Jahrhunderten, als Handels- und Finanzmetropole
zu einer der groRten und wohlhabendsten europdischen (Hanse-)Stadte des Mittelalters
heranzuwachsen. Wahrscheinlich begriindet diese historische Erfahrung ein wenig die sprich-
wortliche rheinische Neugier, Toleranz und Aufgeschlossenheit allem Fremden gegeniiber.
Neben den bekannten Standortvorteilen - hervorragende Verkehrsinfrastruktur, qualifizierte
Mitarbeiter, Ndhe zu den Absatzmdrkten - bildet die Mentalitdt der Rheinldnder einen zusatz-
lichen Aktivposten. Sie macht es internationalen Unternehmen besonders einfach, sich in der
Region anzusiedeln; ihre Mitarbeitern finden schneller als anderswo soziale Kontakte und An-
schluss an das bemerkenswerte Kultur- und Freizeitangebot des Rheinlands.

Erste Adresse: Kein Standort in Nordrhein-Westfalen ist einer Studie der IHK-Initiative
Rheinland zufolge bei ausldndischen Investoren so gefragt wie die Region zwischen Bonn
und dem Niederrhein. Jedes elfte der gut 420.000 Mitgliedsunternehmen der fiinf Indus-
trie- und Handelskammern im Rheinland ist in auslandischem (Kapital-) Besitz. Davon sind
8.558 in das Handelsregister (HR) eingetragen, die (ibrigen 30.231 sind Einzelunternehmen
beziehungsweise sogenannte Kleingewerbetreibende (KGT). Die Unternehmen oder das Un-
ternehmenskapital stammen dabei aus insgesamt 163 Staaten - von A wie Agypten bis Z wie
Zypern. 34 Prozent der im Rheinland ansdssigen auslandischen Handelregister- Unternehmen
sind im Handel tatig. An zweiter Stelle folgen freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Dienstleistungen (25 %), an dritter Stelle das verarbeitende Gewerbe (10 %). Rund 800 auslan-
dische Unternehmen produzieren im Rheinland Autos, Autoteile, Maschinen, Textilien, Nah-
rungsmittel und vieles mehr.

Das Rheinland definiert sich nicht iber niedrige Kosten, Finanzhilfen oder Subventionen an-
derer Art - es (iberzeugt als Premiumstandort. Diese Positionierung zeigt einen nachhaltigen
Erfolg: So hat der japanische Automobilhersteller Toyota bereits seit (iber 40 Jahren seinen
Deutschlandsitz in KéIn, die Ford-Werke produzieren sogar mehr als 80 Jahren an diesem
Standort. Seit 1998 ist K6In-Niehl auch der Sitz der Ford of Europe Verwaltung.

Expatriates: Wenn sich tiber 1 Million Besucher am Diisseldorfer Rheinufer versammeln, ist
weder Karneval noch Musik Grand Prix, sondern Japan-Tag, ein eintdgiges deutsch-japanisches
Begegnungsfest und dabei das weltgroBte seiner Art. In Diisseldorf und in den angrenzenden
Gemeinden leben Giber 8.000 Japaner, (iberwiegend gutbezahlte Spezialisten und Fiihrungskraf-
te sowie deren Familienangehdrige. Junge Japaner studieren regelmaRig an der Musikhochschu-
le oder der Kunstakademie. Die japanische Business-Community in Disseldorf starkt die Wirt-
schaftskraft der Region, bereichert aber auch das kulturelle Leben. Das gilt beispielhaft fiir viele
andere Nationalitdten, die sich in den letzten Jahrzehnten im Rheinland niedergelassen haben -
viele in zeitlich begrenztem Auslandseinsatz fiir ihre Unternehmen, als Auslandsstudenten oder
Gastdozenten an den Hochschulen. Eine neue Dienstleistungssparte - Relocation Services - hat
ein eigenes Geschaftsmodell fiir die Bedrfnisse der ,Expats“ entwickelt und kiimmert sich um
Anmeldeformalitdten, Umziige oder die Unterbringung des Nachwuchses im mehrsprachigen
Kindergarten oder an einer internationalen Schule. Neben den Lions und Rorariern helfen Busi-
ness Clubs beim regionalen Networking; die Sparkasse hatin Bonn sogar eine eigene Stiftung fir
den internationalen Dialog gegriindet und betreibt einen Expat-Service im Internet.
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The Rhineland has been a centre of international trade since ancient times. Roughly 2,000
years ago Cologne was already the capital of the Roman province of Germania Inferior and the seat
of the Roman Governors, for some years even the seat of the Emperor. Despite the migration of pop-
ulation the City managed in the subsequent centuries to grow as a commercial and finance metrop-
olis to become one of the largest and most prosperous European (Hansa) Cities of the Middle Ag-
es. This historical experience probably accounts a little for the Rhineland’s proverbial curiosity, tol-
erance and openness towards everything foreign. Alongside the well known location advantages -
excellent transport infrastructure, qualified workforce, proximity to sales markets - the Rhineland-
ers’ mentality is an additional asset. It makes it particularly easy for international companies to set-
tle in the Region; their employees forge social contacts more quickly than elsewhere and find access
to the remarkable range of cultural and leisure activities available in the Rhineland.

Top address: According to a study by IHK-Initiative Rheinland, no location in North Rhine-
Wesphalia is so much in demand by foreign investors as the region between Bonn and the Lower
Rhine. Every eleventh one of the 420,000 member companies of the five Chambers of Industry and
Commerce in the Rhineland is in foreign (capital) ownership. Of these 8,558 are in the Companies
Register (HR), and the remaining 30,231 are single companies or so-called small commercial busi-
nesses (KGT). The companies or corporate capital come from a total of 163 countries - covering the
whole gamut from A to Z. 34 per cent of the foreign Companies Register companies based in the
Rhineland are engaged in trading operations. Then come freelance, scientific and technical servic-
es (25 %), and in third place the processing industry (10 %). Around 800 foreign companies produce
cars, car parts, machines, textiles, foodstuffs and much more in the Rhineland.

The Rhineland is characterised by low costs, financial assistance or subsidies of a different kind - it
is a convincing premium location. The position it occupies reflects a sustained success: for instance,
the Japanese car manufacturer Toyota has had its German head office in Cologne for over 40 years,
and the Ford has even been producing for more than 80 years at this location. Since 1998 Cologne-
Niehl is also the centre of Ford of Europe’s administration.

Expatriates: When more than 1 million visitors collect on the banks of the Rhine in Diisseldorf,
it’s neither Carnival nor the Eurovision Song Contest, but the Japan Day, a one-day German-Japa-
nese festival, the biggest of its kind in the world. In Diisseldorf and the neighbouring communities
there live more than 8,000 Japanese, mainly well paid specialists and management personnel with
their families. Young Japanese study regularly at the Music College or the Art Academy. The Japa-
nese business community in Diisseldorf boosts the region’s economic power, and also enhances its
cultural life. This is also illustrative of what many other nationalities also experience who have set-
tled in the Rhineland over the past few decades - many on a limited period of assignment for their
companies, as foreign students or as guest lecturers at the institutes of higher education.

A new service segment - relocation services — has developed its own business model for the needs
of the “expats” and takes care of registration formalities, removals or accommodating the young in
multilingual nursery schools or an international school. Alongside the Lions and Rotarians, business
clubs aid regional networking; the Sparkasse savings bank in Bonn has established its own founda-
tion for international dialogue and operates an expat service on the internet.
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KULTURINSTITUTE

Amerika Haus KéIn
www.amerikahaus-nrw.de

Belgisches Haus KoIn
www.diplomatie.be/cologne/

Japanisches Kulturinstitut KoIn
www.jki.de/home.html

Lew Kopelew Forum Koln
www.kopelew-forum.de

Italienisches Kulturinstitut Koln
www.iiccolonia.esteri.it/IlC_Colonia

Institut francais K6In
www.institutfrancais.de/koeln

Dénisches Kulturinstitut Bonn
www.dankultur.de

Goethe Institut Bonn
www.goethe.de/bonn

Konfuzius-Institut Diisseldorf
www.konfuzius-duesseldorf.de

Deutsch-Indische Gesellschaft Diisseldorf
www.digduesseldorf.de

Polnisches Institut Diisseldorf
www.polnisches-institut.de

Japantag Diisseldorf
www.japantag-duesseldorf-nrw.de

SERVICES

Stiftung internationale Begegnung der
Sparkasse in Bonn
www.bonnexpat.com

Expats meetings
www.expat.meetup.com/cities/de/

Expatriate-Forum fiir das Rheinland
community.justlanded.com/de/
Deutschland_Rheinland/forum

Expat Blog
www.expat-blog.com/en/destination/
europe/germany/

Rheinland-Agentur Relocation
www.rheinlandagentur.de

Vincerola Relocation Service
www.vincerola-relocation-service.de

FreshGround Relocation Consulting
www.freshground.de/home.html
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